


“Wil jij behoren tot de
absolute top 10 SAP keyusers
finance van Nederland?”

panenqaw

Vacatureboek: Top 10 beste SAP financials.

Op zoek naar de kern van Panenga

Om scherp te krijgen waar Panenga écht voor staat,
gingen we samen op zoek naar de essentie. Naar wat ons
onderscheidt als SAP-specialist in finance. Wat maakt ons
anders dan andere interimmers? Wat bindt onze mensen,
en hoe ervaren opdrachtgevers ons?

Tijdens een reeks verdiepende sessies met collega’s
kwamen er heldere en herkenbare thema'’s naar boven. Uit
die gesprekken distilleerden we inzichten die de basis
vormen voor dit boekje.

Uniek in alle Facetten

System integrators en IT organisaties die SAP
implementeren zijn er meer dan voldoende. Een interim
finance organisatie met een 100% SAP focus die juist de
eindgebruikers ondersteunt en de brug-functie is tussen IT
en Finance? Daar is Panenqa uniek in.

Ook de manier hoe mensen binnen Panenga met elkaar
omgaan is bijzonder: open, je mag anders zijn, we zijn
volledig transparant. En wat het echt uniek maakt: je
wordt gehoord en goede initiatieven worden samen
opgepakt. Vraag dat gerust aan onze collega's.

Een ambitieuze club

We zijn zeer transparant over onze ambities: we willen dat de
beste SAP key-users bij Panenqa werken. Tegelijkertijd willen
we niet groter worden dan 50 consultants, zodat je veel
persoonlijke aandacht krijgt en maatwerk mag verwachten

De beste key-users

Waarom willen de beste key-users in dienst en hebben en
wat heb jij eraan om met de besten uit de markt te
werken. ons voordeel is evident: door de beste key-users
in dienst te hebben garanderen we kwaliteit bij onze
opdrachtgevers en zorgen we voor een kennis-eco
systeem waardoor het kennisniveau van onze gehele
organisatie stijgt.

Wel de beste, niet de grootste

Ondank dat we willen groeien, willen we niet te groot
worden. Op deze manier kennen we elkaar erg goed en
kunnen we goed op je inspelen. En ja, ook met je collega's
bouw je veel sneller een bijzondere band op.

Onze standaard voor kwaliteit en cultuur
In dit document vind je een overzicht van ons bedrijf en
vacature en vooral: wat betekent dat in de praktijk voor jou.
Herken je je in onze ambitie en lijkt het je leuk om je bij ons
aan te sluiten? Solliciteer dan onmiddellijk.

Deze brochure bestaat uit verhalen en voorbeelden van
collega’s. Lees het als inspiratiebron, gebruik het als
toetssteen. Heb je vragen of onduidelijkheden? Neem dan
contact met ons op..

— Het team van Panenqa
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Inhoud

Met deze brochure willen we je maximaal inzicht geven in ons bedrijf en de vacature.
Zo kun je uitstekend bepalen of onze propositie interessant voor je is. We geven je dit
inzicht aan de hand van de volgende thema's:

¢ Behoren tot beste SAP key-users van p.3
Nederland. Wat betekent dit voor je?

¢ Wie is Panenga en wat maakt ons uniek? p.4

¢ Jouw profiel p.5

¢ Een greep uit onze projecten: zie jij jezelf p.6

al voor deze opdrachtgevers werken?
& Wat bieden wij jou? p.9



Word jij €én van de top 10 SAP Key Users Finance van Nederland?

Dan is dit je moment. Wij zijn Panenqa. Het enige interim finance & Control bedrijf in Nederland met een 100%
SAP focus. Onze ambitie is om aan het eind van 2026 de 10 beste Finance SAP key users van Nederland in dienst
te hebben.

Ben jij een ervaren SAP Key User in finance en weet je dat je uitblinkt in je vak? Dan willen wij jou leren kennen.
Sluit je aan bij Panenqga en werk aan toonaangevende SAP-projecten bij uiteenlopende opdrachtgevers.:

Wat betekent dit voor je?

¢ Je bent verzekerd om aan de lopende band interessante SAP projecten en opdrachten te doen waarbij je de
verbinding bent tussen de finance eindgebruiker en de IT-organisatie

¢ Doordat je steeds projecten bij andere organisaties doet, heb je veel afwisseling en is geen dag hetzelfde.

¢ Je werkt bij Panenga samen met andere SAP key-user en controllers met een bovengemiddelde SAP kennis,
hierdoor:

¢ Groeije nog verder in je kennis en je adviesvaardigheid. Samen stellen we een maatwerk ontwikkelplan op
zodat jij continu groeit.

¢~ We supporten je ambitie en steunen je bij het behalen van SAP certificeringen. Wil je netwerken en je
aansluiten bij de Vereniging van Nederlandse SAP gebruikers (VNSG)? Wij betalen je lidmaatschap

¢ Last, but not least: door het werk bij Panenqa verhoog je je marktwaarde. Door specialisatie in SAP en
uitdagende opdrachten bij topbedrijven wordt jouw profiel nog waardevoller.



Panenqa: we'accelerate your SAP

Wat ga je doen?

Als SAP Key User bij Panenqa ben je verzekerd van
uitdagende projecten bij toonaangevende
opdrachtgevers en til je finance-processen naar een
hoger niveau. Hierbij lever je op tijdelijke basis een
bijdrage aan:

#SAP implementaties

#SAP upgrades

& SAP optimalisatietrajecten

«Interim Finance & Control opdrachten waarin je
enerzijds meewerkt in de dagelijkse operatie en
tegelijkertijd meedenkt over procesverbetering,
optimalisatie van informatievoorziening en
dergelijke

Je opdracht duurt gemiddeld 6 maanden, na einde

van je opdracht wissel je naar een andere

opdrachtgever. We hebben een landelijke dekking en
zorgen ervoor dat je opdrachten maximaal een uur

van je woonadres zijn.

“Panengqa is uniek in wat we doen
en ook in hoe we het doen”

Wat we doen

Wij zijn geen IT-bedrijf. Wij zijn financials met diepgaande
SAP-kennis. We staan altijd aan de gebruikerskant binnen
het Finance & Control domein — en daar maken we het
verschil

Hoe we het doen

Panenga is een uniek bedrijf en ziet jouw als medewerker
ook als een uniek persoon. Bij Panenqa ben je dan ook
geen nummer. We geloven in persoonlijk maatwerk en
investeren écht in onze mensen. We kijken naar jouw
ambities en zorgen voor de juiste match, elke keer
opnieuw.

We werken hard, maar maken ook plezier. Jaarlijks
gaan we met het hele team op reis (dit jaar naar
Marrakesh) en organiseren jaarlijks een skitrip.
Verder zijn er trainingen en hechte
teamactiviteiten. Jij staat er nooit alleen voor!

“Wist je dat de naam Panenqa komt van
de voetballer Panenka? Daadkracht

moed met een vleugje creativiteit; dat is
waar wij voor staan!”

panenqa"



Ben jij die SAP FICO specialist die graag
opereert op het snijvlak van finance en IT?
Wij zoeken een consultant die energie
krijgt van complexe vraagstukken én
interim finance opdrachten. In onze
dynamische projecten combineer je jouw
syteem kennis met financiéle expertise. Je
werkt samen met toonaangevende
organisaties en bouwt actief mee aan
slimme oplossingen. Klaar om impact te
maken én jezelf verder te ontwikkelen?
Sluit je aan bij ons team!

Jouw profiel:

& Afgeronde HBO of WO-opleiding in
bedrijfseconomische of bedrijfskundige richting

& Meerdere jaren relevante werkervaring als
finance professional, als controller of als key
user SAP

& Uitstekende kennis van en ervaring met SAP
(F1/CO)

& Sterke communicatieve vaardigheden en het
vermogen om mensen mee te krijgen in
verandering

+ Passie voor procesoptimalisatie en blijvende
impact bij klanten

& De ambitie om door te groeien naar de top van

Nederland




Project: Afbouw SAP en migratie naar
Exact Online bij BrandLoyalty

Bij BrandLoyalty was ik betrokken bij de financiéle
afwikkeling van meerdere entiteiten in het kader van een
internationale herstructurering. Mijn opdracht: het
zorgvuldig afbouwen van de SAP-omgeving en de
resterende activiteiten overzetten naar Exact Online. Dit
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werkte nauw samen met lokale finance-teams, fiscalisten

en auditors om een soepele overdracht te garanderen. Remko Jansen
Bij BrandLoyalty begeleidde ik de

Tegelijkertijd heb ik processen in Exact Online opgezet SIS M SR A 2 S T
Exact Online. Ik zorgde voor een

die voldeden aan de ?lsen vos)r resterende transacties en e
rapportages. Door mijn ervaring met zowel SAP als Exact en correcte afronding van entiteiten.
kon ik als brug fungeren tussen systemen en teams. Het Een unieke ervaring waarin ik in
resultaat: een gecontroleerde, transparante overgang en contact stond met de business, met

volledig afgeronde entiteiten binnen planning. legal, met finance en internationaal
opereerde.

--.-__—.—

iR O USR]
Pt s e e L {1

Als kers op de taart ben ik een week in Japan geweest
i ontroller te helpen met de liquidatie van

e entiteit, een unieke ervaring!



Roy Kokx
Bij KLM optimaliseerde ik financiéle
processen binnen SAP FI/CO en verbeterde
ik de maandafsluiting. Mijn focus lag op
procesverbetering, datakwaliteit en
rapportages binnen een complexe SAP-
omgeving.

Project: Optimalisatie financiéle
processen bij KLM

Als interim finance professional werkte ik bij KLM aan de
optimalisatie van diverse financiéle processen binnen de
SAP-omgeving. Mijn focus lag op het stroomlijnen van de
maandafsluiting en het verbeteren van de datakwaliteit
binnen SAP FI/CO. In nauwe samenwerking met zowel
finance- als IT-teams heb ik controlerapportages
aangescherpt, automatische boekingen geoptimaliseerd en
handmatige processen teruggebracht.

Daarnaast speelde ik een sleutelrol bij het analyseren van
afwijkingen in de grootboekrekeningen en het
implementeren van verbeteringen in het rapportageproces.
Door mijn ervaring met complexe organisatiestructuren en
SAP-integraties kon ik snel schakelen en duurzame
verbeteringen realiseren. Het resultaat: een snellere en
betrouwbaardere afsluitcyclus en beter inzicht voor het
management.
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Go-Live support bij Louwman
Groep

Project: GoLive-support SAP S/4HANA bij Louwman Groep
Bij Louwman Groep ondersteunde ik het finance-team
tijdens de GoLive van SAP S/4HANA. In deze cruciale fase
lag mijn focus op het begeleiden van eindgebruikers, het
testen van financiéle processen en het waarborgen van
een soepele overgang van de oude systemen naar de
nieuwe SAP-omgeving. Ik fungeerde als eerste
aanspreekpunt voor finance-gerelateerde issues, loste
incidenten op en gaf on-the-job training aan key users
binnen accounting en controlling.

Daarnaast controleerde ik dat data en instellingen correct
waren gemigreerd, en hielp ik bij het finetunen van
processen zoals het boeken van facturen, het afstemmen
van rekeningen en het draaien van rapportages. Dankzij
mijn kennis van SAP en finance kon ik snel schakelen
tussen IT en business. Het resultaat: een stabiele livegang
en een finance-team dat zelfverzekerd verder kon werken
in de nieuwe omgeving.

Alicia Poeran
Tijdens de GoLive van SAP S/4HANA
ondersteunde ik het finance-team bij
procesinrichting,
gebruikersbegeleiding en het
oplossen van issues. Mijn bijdrage
zorgde voor een soepele overgang
naar de nieuwe SAP-omgeving.



A -
Wat bieden wij jou?

& Een vast contract voor onbepaalde tijd;

& Een bruto maandsalaris tussen €4.500 en €6.000, 8%
vakantiegeld en een aantrekkelijk pensioen.

4= Leaseauto & tankpas — Ook privé te gebruiken.

= Persoonlijke groei — Een ruim studiebudget en veel
trainingen om jouw expertise te versterken.

&= Een hechte en ambitieuze club - Van
vrijdagmiddagborrels tot een jaarlijkse trip naar het
buitenland

= Een exclusief trainingsprogramma - Om jezelf naar een
nog hoger niveau te tillen!
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